СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШУЛЬГИН-ЛОГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СОВЕТСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

«30» июня 2025                                                                                               № 90                     

«Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Администрации Шульгин-Логского сельсовета Советского района Алтайского края» 

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», п.5 статьи 23 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», статьей 1, 9 Закона Алтайского края от 07.12.2007 г. № 134-ЗС (в ред. Закона Алтайского края от 06.09.2018 № 55-ЗС) «О муниципальной службе в Алтайском крае», Совет депутатов Шульгин-Логского сельсовета Советского района Алтайского края 
РЕШИЛ:

1. Утвердить «Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Администрации Шульгин-Логского сельсовета Советского района Алтайского края» 

 

2. Обнародовать  настоящее Решение  на официальном сайте https://shulginlogskijselsovet-r22.gosweb.gosuslugi.ru/ и опубликовать   в «Сборнике муниципальных правовых актов Шульгин-Логского  сельсовета Советского района Алтайского края».      

Председатель Совета депутатов

муниципального образования

Шульгин-Логский сельсовет
                  И.А. Шитова
Утверждено
Решением Шульгин-Логского 

сельского Совета депутатов  

от 30. 06. 2025 года № 90
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ШУЛЬГИН-ЛОГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Настоящее Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Администрации Шульгин-Логского сельсовета (далее –Положение) определяет порядок назначения и выплаты пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», п.5 статьи 23 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», статьей 1, 9 Закона Алтайского края от 07.12.2007 г. № 134-ЗС (в ред.Закона Алтайского края от 06.09.2018 № 55-ЗС) «О муниципальной службе в Алтайском крае».

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Муниципальному служащему при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев назначается пенсия за выслугу лет. 
2.Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и выплачивается одновременно с ней.

3.Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается пожизненно к трудовой пенсии по старости, а к пенсии по инвалидности – на срок назначения пенсии по инвалидности.

4.Пенсия за выслугу лет не назначается муниципальным служащим, которым в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъекта Российской Федерации назначены и выплачиваются пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо ежемесячная доплата к трудовой пенсии лиц, замещавших государственные должности Российской Федерации, субъектов Российской Федерации.
2.РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1.статьей 3Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимального размера пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Алтайского края по соответствующей должности государственной гражданской службы Алтайского края с учетом соотношения должностей муниципальной службы в Алтайском крае и должностей государственной гражданской службы Алтайского края, установленного  Закона Алтайского края от 07.12.2007 г. № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».

приложению 22. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа  муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно  к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О пенсионном обеспечении в Российской Федерации», в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии со статьей 21  Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

частью 1 статьи 8Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с  и статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации").

Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 1,6 должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения) по замещавшейся должности муниципальной службы (с учетом районного коэффициента, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации)

Порядок определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии муниципальных служащих, устанавливается Правительством Российской Федерации.

При определении размера пенсии за выслугу лет  не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости

3.В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу, дополнительного отпуска за выслугу лет, а также на установление пенсии за выслугу лет, включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

4.Исчисление стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности осуществляется в порядке, установленном для исчисления стажа государственной гражданской службы.

5.Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.

Включение в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края, локальными актами органов местного самоуправления.

Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальным служащим суммируются.

6. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения лицом  муниципальных должностей на постоянной основе, нахождения лица на муниципальной службе.

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ, ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ, 

ВОЗОБНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
1.Заявление об установлении пенсии за выслугу лет (форма 1 приложение 1) подаётся на имя руководителя органа местного самоуправления по последнему месту муниципальной службы и регистрируется уполномоченным лицом соответствующего органа в день подачи заявления (либо по дате получения его по почте). К заявлению прилагаются следующие документы:

-трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;

Орган местного самоуправления в 10-дневный срок со дня регистрации заявления рассматривает вопрос о праве обратившегося на пенсию за выслугу лет и обеспечивает оформление документов, необходимых для её установления. В случае отсутствия права на пенсию за выслугу лет орган местного самоуправления в 5-дневный срок в письменной форме сообщает об этом заявителю с изложением причины отказа.

2.При положительном решении вопроса заявление муниципального служащего с приложением копии трудовой книжки, иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, справки о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (форма 3 приложение 3) , в 10-дневный срок со дня регистрации заявления направляется в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Шульгин-Логского  сельсовета.

Состав комиссии по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Шульгин-Логского  сельсовета (далее – комиссия) утверждается главой муниципального образования Шульгин-Логский  сельсовет.

3.Комиссия принимает решение об установлении (приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты) пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии муниципальному служащему и её размере (форма 2 приложение 2). О принятом решении в 10-дневный срок письменно сообщается заявителю. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет  излагается его причина.

4.Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня назначения трудовой пенсии в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и не ранее увольнения с муниципальной службы.

5. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается на период замещения лицом государственных или муниципальных должностей, а также на период нахождения на государственной службе или муниципальной службе.

6. Лица, получающие пенсию за выслугу лет, обязаны в 5-дневный срок сообщить в комиссию по рассмотрению вопросов о пенсии за выслугу лет соответствующего органа местного самоуправления о наличии обстоятельств, являющихся основанием для приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, а также об изменении постоянного места жительства.

Выплата пенсии за выслугу лет также приостанавливается в случае, когда органу местного самоуправления стали известны обстоятельства, перечисленные в пункте 5 данного раздела, подтвержденные документально, о которых лицо, получающее пенсию за выслугу лет, не сообщило.

7. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором возникли соответствующие обстоятельства.

8. При изменении обстоятельств, предусмотренные пунктом 5 настоящего раздела, выплата возобновляется на прежних условиях на основании заявления лица о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет на имя руководителя органа местного самоуправления с приложением копии распоряжения (приказа) об увольнении.

9. Комиссия по рассмотрению вопросов о назначении пенсии за выслугу лет в 14-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимает решение к возобновлению выплаты пенсии за выслугу лет.

10. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин подал соответствующее заявление.

11. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

а) смерти лица, признания его в установленном порядке умершим - с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть лица либо вступило в законную силу решение суда об объявлении его умершим;
б) назначения лицу пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии, иных выплат, устанавливаемых в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, а также пенсии за выслугу лет, ежемесячного пожизненного содержания, ежемесячной доплаты к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения, назначаемых и финансируемых за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, - с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства;
в)  лицам, признанным вступившим в законную силу приговором суда виновными в совершении преступлений, связанных с использованием должностного (служебного) положения, или причинившими ущерб бюджетной системе Российской Федерации, с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором приговор суда вступил в силу.

12. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, указанные  в пункте 5 настоящего раздела.

13. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие неисполнения им обязанностей, установленных настоящим положением, а также иного злоупотребления этого лица, возмещаются им в добровольном порядке, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

14.Вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты трудовых пенсий в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

15.Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, осуществляется из средств муниципального бюджета.

16.Финансирование расходов на выплату пенсий за выслугу лет производится за счет средств бюджета  Шульгин-Логского сельсовета.

17.Пенсия за выслугу лет подлежит увеличению (индексации) в связи с повышением денежного содержания по замещавшейся гражданином должности гражданской службы.

4.ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРАВОВОГО АКТА

Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу со дня его официального обнародования.

Приложение №1








к Положению о пенсионном






обеспечении за выслугу лет 

муниципальных служащих 

Администрации Шульгин-Логского  

сельсовета








Форма № 1







______________________________







(наименование органа местного самоуправления либо







_______________________________________________







наименование должности, инициалы и фамилия







________________________________________________







руководителя)







от ______________________________________________








(ФИО заявителя)







________________________________________________







________________________________________________







(домашний адрес)







________________________________________________







(телефон)

Заявление

В соответствии с Положением о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Администрации Советского сельсовета прошу установить мне пенсию за выслугу лет на муниципальной службе к назначенной в  _____________________20__г трудовой пенсии   по старости (инвалидности), исходя из месячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню её прекращения (либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию.

Трудовую пенсию получаю _____________________________________________________




(территориальный орган Пенсионного фонда РФ)

При замещении должности муниципальной службы вновь либо назначении пенсии за выслугу лет по другим основаниям либо ежемесячного пожизненного содержания, либо дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, а также перемене места жительства, изменении лицевого счета в отделении Сбербанка России обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом органу местного самоуправления, выплачивающему пенсию за выслугу лет.

За предоставление недостоверных сведений несу ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в _____________________________________________________________________________

(указать кредитное учреждение или почтовое отделение связи)

на мой текущий счет № ______________________

На обработку представленных мною персональных данных для целей назначения и выплаты пенсии за выслугу лет согласен (согласна)








__________   ______________








 (подпись)

(ФИО)



    





«____»_____________________20______ г.

Заявление зарегистрировано  «___»_________________________20___ г.

________________________

__________________________

______________________

должность




подпись




ф.и.о.
Приложение № 2








к Положению о пенсионном






обеспечении за выслугу лет 

муниципальных служащих 

Администрации Шульгин-Логского сельсовета








Форма № 2

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ШУЛЬГИН-ЛОГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СОВЕТСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

КОМИССИЯ

по установлению стажа муниципальной службы и пенсий за выслугу лет муниципальных служащих Администрации Шульгин-Логского сельсовета

РЕШЕНИЕ

об установлении (приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты) пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии муниципальных служащих

 Администрации Шульгин-Логского сельсовета

«___»_______________20___ г.





с. Шульгин Лог

В соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае»:

Установить с _______________20___ г.  гр._________________________









Ф.и.о.

 замещавшему должность _______________________________________________в 

наименование должности

_______________________________________________________, исходя из стажа

наименование органа  местного самоуправления

муниципальной службы _______лет пенсию за выслугу лет, составляющую _________________________________________________________________рублей.

Председатель комиссии

Секретарь комиссии


м.п.

Дата

Приостановить выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии _________________________________ с   ________________________ в связи с 

(ф.и.о.)





(дата)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

    


(указать основание)

Возобновить выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии _______________________________ с ______________ в связи с ________________

(ф.и.о.)




(дата)

_______________________________________________________________________________________________________

                                        (указать основание)

Прекратить выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии _______________________________ с ______________ в связи с ________________

(ф.и.о.)




(дата)

_______________________________________________________________________________________________________

                                        (указать основание)

Председатель комиссии

Секретарь комиссии


м.п.

Приложение № 3








к Положению о пенсионном






обеспечении за выслугу лет 

муниципальных служащих 

Администрации Шульгин-Логского сельсовета








Форма № 3

СПРАВКА

о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

__________________________________________________________________                                                                         Ф.и.о.

 замещавшего должность _______________________________________________в 

наименование должности

_______________________________________________________________________

наименование органа местного самоуправления

	№

п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата начала и окончания периода
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	
	
	В календарном исчислении
	В льготном исчислении
	

	
	
	число
	месяц
	год
	
	дней
	месяцев
	лет
	дней
	месяцев
	лет
	дней
	месяцев
	Лет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Специалист кадровой службы ______________________________________







Подпись, фамилия, инициалы






М.п.

Приложение № 4








к  Положению о пенсионном






обеспечении  за выслугу лет 

муниципальных служащих 

Администрации 
Шульгин-Логского  

сельсовета

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ШУЛЬГИН-ЛОГСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА ШУЛЬГИН-ЛОГСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«___»_______________20___ г.  №




с. Шульгин Лог 
О назначении пенсии за выслугу

лет на муниципальной службе

В соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» и на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы и пенсий за выслугу лет муниципальных служащих Администрации Шульгин-Логского сельсовета от «___»_______________20___ г. №  ____:

1.назначить ______________________________________________________






Ф.и.о.

пенсию за выслугу лет в сумме ________________руб._______________коп.

2.Выплачивать пенсию за выслугу лет с _______________________________








День, месяц, год

Путем перечисления на лицевой счет в отделении Сбербанка России.

Глава сельсовета







       П.В. Кащеев 









Приложение №5
к решению сельского










Совета депутатов










от 30.06.2025 г. № 90  
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
И ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 

АДМИНИСТРАЦИИ ШУЛЬГИН-ЛОГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Шульгин-Логского сельсовета (далее по тексту - комиссия).
1.2. Комиссия является постоянно действующим органом, в состав которого входит председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии. Численный и персональный состав комиссии утверждается главой сельсовета.

1.3. В своей работе комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", "О муниципальной службе в Российской Федерации", «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законами Алтайского края "О муниципальной службе в  Алтайском крае",  Уставом муниципального образования Шульгин-Логский  сельсовет, Положением о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Администрации Шульгин-Логского  сельсовета и иными нормативными правовыми актами.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Основными задачами комиссии являются:

2.1. Рассмотрение спорных вопросов, связанных с включением в стаж муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления, муниципального органа различных периодов их трудовой деятельности.

2.2. Установление пенсий за выслугу лет муниципальным служащим, а также лицам, замещавшим должности в органах местного самоуправления, муниципальном органе, органах государственной власти Алтайского края:

-определение стажа муниципальной службы заявителя;

-установление наличия либо отсутствия условий для назначения пенсии за выслугу лет;

-определение даты, с которой должна начисляться пенсия за выслугу лет;

-принятие решения об установлении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее установлении.

2.3. Рассмотрение иных вопросов в соответствии с компетенцией комиссии.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ

3.1. Для разрешения спорных вопросов по установлению стажа муниципальной службы руководитель органа местного самоуправления, муниципального органа или муниципальный служащий направляют секретарю комиссии письменное заявление на имя председателя комиссии.

К заявлению прилагаются документы, необходимые для правильного решения вопроса, либо надлежаще заверенные копии таких документов (копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности, архивные документы, устанавливающие правовой статус организаций, сведения по данным Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ).

3.2. Для установления пенсий за выслугу лет кадровая служба органа местного самоуправления, муниципального органа, в который обратился заявитель, направляет в комиссию документы, указанные в пункте 1 статьи 3 Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Администрации Шульгин-Логского сельсовета

3.3. Заявления, поступающие в комиссию, регистрируются в журнале регистрации обращений и рассматриваются комиссией в течение 30 дней со дня их регистрации.

3.4. Основной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не чаще одного раза в две недели.

3.5. Ведет заседание комиссии председатель (либо его заместитель при отсутствии председателя).

На заседании комиссии председательствующий обязан обеспечивать соблюдение повестки дня и фиксировать все поступившие предложения и ставить их на голосование, сообщать о принятом решении.

Председательствующий имеет право:

-лишить выступающего слова, если он нарушает регламент, выступает не по повестке дня;

-обратиться за справками к членам комиссии и должностным лицам.

3.6. Секретарь комиссии присутствует на всех заседаниях комиссии и обязан:

-извещать членов комиссии о дне и времени заседания не позднее чем за 3 дня;

-одновременно сообщать повестку дня заседания и оглашать материалы по вопросам, представленным к рассмотрению;

-вести протокол заседания;

-подсчитывать голоса при голосовании;

-выполнять поручения председательствующего.

3.7. Члены комиссии имеют право:

-вносить предложения по повестке дня и по порядку ведения заседания;

-участвовать в прениях, задавать вопросы докладчику, высказывать свое мнение;

-требовать постановки своих предложений на голосование;

-настаивать на повторном подсчете голосов;

-вносить предложения о необходимости проведения проверок расчета устанавливаемых надбавок.

Члены комиссии обязаны:

-принимать участие в заседаниях;

-соблюдать регламент, повестку дня и требования председательствующего.

3.8. Комиссия правомочна принимать решения при участии в заседании более половины ее членов.

Комиссия принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.

Член комиссии, который не согласен с решением комиссии, вправе изложить особое мнение в протоколе.

3.9. Решения комиссии оформляется протоколом, в котором указываются: дата, место проведения заседания; общий список членов комиссии и список членов, присутствующих на заседании; вопрос повестки дня и фамилия докладчика; список лиц, выступающих на заседании, содержание выступлений, мнения; принятое решение.

Протокол подписывается председательствующим на заседании комиссии, секретарем, а также всеми присутствующими членами комиссии.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ

4.1. Комиссия имеет право:

-не принимать к рассмотрению и возвращать заявления, направленные в комиссию с нарушением установленного настоящим Положением порядка;

-для определения стажа муниципальной службы предложить заявителю представить дополнительные документы, а также иные сведения, необходимые для принятия решения;

-приглашать на заседания комиссии и заслушивать заявителя, специалистов органов местного самоуправления, муниципального органа, иных должностных лиц, по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;

-информировать руководителей органов местного самоуправления, муниципального органа по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

4.2. Комиссия обязана:

-принять заявление, направленное в комиссию в установленном настоящим Положением порядке, либо вынести мотивированное решение об отказе в принятии заявления, о чем в течение 5 дней сообщить заявителю;

-вести журнал регистрации обращений, поступающих в комиссию, журнал переписки с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями;

-при рассмотрении заявления исследовать и оценить представленные заявителем документы;

-вести протокол заседания комиссии, обеспечивать его сохранность в течение установленного нормативными правовыми актами срока;

-сообщать заявителю в десятидневный срок о принятом комиссией решении путем направления выписки из протокола заседания комиссии.

При положительном решении о назначении пенсии за выслугу лет Комиссия уведомляет заявителя о необходимости представить в централизованную бухгалтерию Администрации Шульгин-Логского района   заявление о перечислении пенсии за выслугу лет на его личный счет в отделении банка с указанием реквизитов отделения банка и номера счета.

При положительном решении по вопросу установления стажа муниципальной службы Комиссия направляет выписку из протокола заседания комиссии в орган местного самоуправления, муниципальный орган, с которым обратившийся в комиссию муниципальный служащий состоит в трудовых отношениях.

4.3. Решение комиссии по вопросу установления стажа муниципальной службы является основанием для издания распоряжения представителя нанимателя (работодателя) об установлении стажа муниципальной службы муниципального служащего.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Ответственность за своевременность установления и пересмотра стажа муниципальной службы возлагается на кадровые службы органов местного самоуправления.

5.2. Ответственность за достоверность сведений, указанных в документах, предоставляемых на рассмотрение комиссии по вопросам назначения пенсий за выслугу лет, несут кадровые службы органов местного самоуправления, в который обратился заявитель.

5.3. Споры по вопросам установления стажа муниципальной службы и пенсий за выслугу лет рассматриваются в установленном действующим законодательством порядке.

Приложение №6
к решению сельского
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СОСТАВ

КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ ШУЛЬГИН-ЛОГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

Председатель комиссии – глава сельсовета - Кащеев П.В.
Секретарь комиссии – Шелехова Э.В. – секретарь Администрации сельсовета

Члены комиссии - Майорова Н.А. – уборщица администрации.
